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- यᳰद य ेआव᭫यकताए ंपूरी नहᱭ होती ह,ᱹ तो आरआरबी अपने िववेकानुसार एक ᭭ᮓाइब िनयुᲦ कर सकता ह,ै बशतᱷ ᳰक 
अ᭤यथᱮ अभी भी ᭭ᮓाइब सुिवधा का लाभ उठाना चाहता हो।आरआरबी ᳇ारा ᮧदान ᳰकए जान े वाल े ᭭ᮓाइब कᳱ 
यो᭏यता सीईएन कᳱ ᭠यूनतम यो᭏यता से अिधक नहᱭ होगी। हालाँᳰक, ᭭ᮓाइब कᳱ यो᭏यता हमेशा मᳯैᮝक या उसस ेऊपर 
होगी। 

11.7.10. पैरा 11.7.1, 11.7.2 और 11.7.3 मᱶ उि᭨लिखत अनुसार, लेखक कᳱ सेवाᲐ का उपयोग करन ेके िलए पाᮢ अ᭤यथᱮ, 
यᳰद चाहᱶ तो लेखक कᳱ सुिवधा और/या ᮧितपूरक समय का लाभ उठा सकत ेह।ᱹ 

a) उपयुᭅᲦ पैराᮕाफᲂ मᱶ िन᳸दᭅ᳥  अनुसार, ᭭ᮓाइब का उपयोग करन ेकᳱ अनुमित ᮧा᳙ अ᭤यᳶथᭅयᲂ को परीᭃा के ᮧित घंटे 20 
िमनट का ᮧितपूरक समय ᮧदान ᳰकया जाएगा। 

b) पैरा 11.7.1, 11.7.2, और 11.7.3 मᱶ संदᳶभᭅत अ᭤यथᱮ, जो ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा के िलए पाᮢ ह,ᱹ लᳰेकन इस सुिवधा 
का लाभ नहᱭ उठाना चाहत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ भी, यᳰद व ेचाहᱶ तो, परीᭃा के ᮧित घंटे 20 िमनट का ᮧितपूरक समय ᳰदया जा 
सकता ह।ै 

11.7.11. ᭭ᮓाइब कᳱ िनयुिᲦ से संबंिधत शतᱸ समय-समय पर संशोिधत सᭃम ᮧािधकारी के िविभ᳖ ᮧावधानᲂ/आदशेᲂ के अधीन 
हᲂगी। 

 

12.0 सवेारत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ (एनओसी): 

12.1  रेलव े या सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ सिहत ᳰकसी भी कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार के िवभाग मᱶ सेवारत (ᮧवेश 
ᮧिशᭃण/पᳯरवीᭃा अविध ᮧा᳙ करन े वाल े उ᭥मीदवारᲂ सिहत) उ᭥मीदवार अपने िनयोᲦा को िविधवत सूिचत 
करत ेᱟए सीधे आरआरबी को आवेदन कर सकत ेह।ᱹ चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यह पूणᭅ िज᭥मेदारी ह ैᳰक व ेिनधाᭅᳯरत 
समय सीमा के भीतर/द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान िनयोᲦा से अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करᱶ, अ᭠यथा उनकᳱ 
उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

12.2 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭟यान रखना चािहए ᳰक यᳰद सबंिंधत आरआरबी को उनके िनयोᲦा स े कोई पᮢ ᮧा᳙ होता ह,ै       
िजसमᱶ परीᭃा के िलए आवदेन करन ेवाल/ेपरीᭃा मᱶ उपि᭭थत होन ेवाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ को अनमुित दनेे स ेमना ᳰकया 
जाता ह,ै तो उनका आवेदन/उ᭥मीदवारी अ᭭वीकृत/र᳎ कर दी जाएगी। 
 

13.0  भतᱮ ᮧᳰᮓया: 

उ᭥मीदवार को आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए ᳲलंक के मा᭟यम से केवल एक ही ऑनलाइन 
आवेदन जमा करना होगा। उ᭥मीदवार केवल एक ही आरआरबी मᱶ आवेदन कर सकता ह।ै एक बार आरआरबी का 
चयन हो जान ेपर वह अंितम होगा। एक से अिधक आरआरबी मᱶ आवेदन करन ेपर सभी आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए 
जाएगेँ। 

भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ शािमल हᲂग े
a. एकल चरण कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सीबीटी), 
b. सीबीएटी और 
c. द᭭तावेज़ स᭜यापन 
d. िचᳰक᭜सा परीᭃण। 

चयन उपरोᲦ भतᱮ चरणᲂ के आधार पर, यो᭏यता के अनुसार ही ᳰकया जाएगा। सभी गितिविधयᲂ जैस ेᳰक सीबीटी, 
सीबीएटी, द᭭तावेज़ स᭜यापन, िचᳰक᭜सा परीᭃा या अ᭠य कोई भी अितᳯरᲦ गितिविध, कᳱ ितिथ, समय और ᭭थान, 
आरआरबी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा और पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को यथासमय सूिचत ᳰकया जाएगा। उपरोᲦ ᳰकसी भी 
गितिविध को ᭭थिगत करन ेया ᭭थान, ितिथ और पाली मᱶ पᳯरवतᭅन के अनुरोध पर ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

ऑनलाइन आवदेन के दौरान,उ᭥मीदवारᲂ स े'खाता बनाए'ँ के िलए कहा जाएगा। यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार न े2024 और 
2025 मᱶ अिधसूिचत सीईएन के िलए पहले ही खाता बना िलया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए भी लॉग इन और 
आवेदन करन े के िलए उसी खात े के ᮓेडᱶिशय᭨स का उपयोग करना चािहए। यᳰद उ᭥मीदवारᲂ ने पहले खाता नहᱭ 
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बनाया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए आवेदन भरन ेसे पहले 'खाता बनाए'ँ करना होगा। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी 
जाती ह ैᳰक व ेखाता बनाने के िलए आव᭫यक िववरण अ᭜यंत सावधानी से भरᱶ, ᭍यᲂᳰक खाता बन जान ेके बाद ᳰकसी 
भी ᮧकार के सुधार कᳱ अनुमित नहᱭ होगी। खाता बन जान ेके बाद 'खाता बनाए'ँ फ़ॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल 
नंबर और ईमले आईडी सिहत) को ᳰकसी भी ᭭तर पर सशंोिधत नहᱭ ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

 

 

 

13.1 कं᭡यटूर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी)  
 

a. कुल अविध: 120 िमनट 
b. कुल ᮧ᳤: 100 
c. इसमᱶ नकारा᭜मक अंकन होगा तथा ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 1/3 अंक काटा जाएगा। 
d. कई पािलयᲂ मᱶ आयोिजत सीबीटी के िलए सामा᭠यीकरण ᳰकया जाएगा। 

सीबीटी ᭭ᮓᳱᳲनंग ᮧकृित का ह ैऔर सीबीटी के िलए ᮧ᳤ᲂ का ᭭तर सामा᭠यतः पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत शैिᭃक मानकᲂ 
के अनुᱨप होगा। 

सीबीटी के सामा᭠यीकृत ᭭कोर का उपयोग सीबीएटी के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ यो᭏यता के अनुसार उनकᳱ सूची बनान े
के िलए ᳰकया जाएगा। 

िजन उ᭥मीदवारᲂ को शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया ह ैओबीसी (एनसीएल) / एससी / एसटी / ईड᭣᭨यूएस और ए᭍सएसएम 
के आरᭃण लाभ का लाभ उठाने वाल ेसीबीएटी को भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी बाद के चरणᲂ के िलए केवल ओबीसी 
(एनसीएल) / एससी / एसटी / ईड᭣᭨यूएस और ए᭍सएसएम के िखलाफ ही माना जाएगा। 

 
सीबीटी के िलए पाᲹᮓम:ᮧ᳤ व᭭तुिन᳧ ᮧकार के हᲂग,े िजनमᱶ बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ हᲂगे।     

           इसमᱶ िन᳜िलिखत से संबंिधत ᮧ᳤ शािमल होन ेकᳱ संभावना ह:ै 

1) िव᳣षेणा᭜मक और गिणतीय ᭃमता 

a. अकं शाᳫ:  
सं᭎या ᮧणाली, अनुपात और समानुपात, 
औसत, ᮧितशत, लाभ, हािन और छूट, 
समय, गित, दरूी, शिᲦ और कायᭅ, बीजगिणत, रैिखक समीकरण। 
अंकगिणतीय ᮧगित, एलसीएम, एचसीएफ, 
᭔यािमित, ᭃेᮢफल और आयतन, 
संभा᳞ता और सांि᭎यकᳱ (दोनᲂ केवल बुिनयादी ᭭तर)। 

b. डेटा िव᳣षेण और ᳞ा᭎या 

बᱟ-᮲ोत डटेा िव᳣ेषण - पाठ, सारणीब᳍ डटेा और ᮕाᳰफक ᱨप से ᮧदᳶशᭅत डटेा (चाटᭅ, ᮕाफ, ᭭कैटर ᭡लॉट, पाई 
चाटᭅ, सांि᭎यकᳱय वᮓ िवतरण, वेन आरेख) से परीᭃण, िव᳣ेषण और िन᭬कषᭅ िनकालना। 

डटेा पयाᭅ᳙ता, डटेा ᳞व᭭था। 

               2) ता᳸कᭅ क ᭃमता 

ए-ता᳸कᭅ क तकᭅ  
बाइनरी लॉिजक, िसलोिज᭔म, 
घिड़या ँऔर कैलᱶडर, 
मा᭠यताए,ँ रᲦ संबंध, वंश वᭃृ, 
तकᭅ -आधाᳯरत पहेिलया ँसुलझाना। 
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बी-समझबझू कर पढ़ना 

इितहास, समाज, सािह᭜य, िव᭄ान, पयाᭅवरण, सार, पौरािणक कथाᲐ, ᮧौ᳒ोिगकᳱ और सं᭭कृित मᱶ से ᳰकसी भी 
िवषय स ेरीᳲडगं कॉि᭥ᮧहᱶशन पैसेज ᳰदए जाएगें और उ᭥मीदवार को िन᳜िलिखत पर आधाᳯरत ᮧ᳤ᲂ को समझना 
और उनका उᱫर दनेा होगा - 
म᭎ुय िवचार, 
समथᭅनकारी उपाय, 
आवेदन पᮢ, 
ता᳸कᭅ क संरचना और 
ᳰदए गए पैराᮕाफ कᳱ शैली. 

3) मानिसक तकᭅ  
सादृ᭫ य - दो व᭭तुᲐ के बीच संबंध कᳱ पहचान करना और उस ेदसूरी जोड़ी पर लाग ूकरना, 
᮰ंृखला पूणᭅता - सं᭎याᲐ के अनुᮓम मᱶ पैटनᭅ कᳱ पहचान करना और अगले पद कᳱ भिव᭬यवाणी करना, 
कोᳲडगं-िडकोᳲडगं ᮧकार के ᮧ᳤ᲂ को हल करना, 
रᱹ᳴कंग और ᳞व᭭था आधाᳯरत सम᭭याᲐ को हल करना। 

यह ᭟यान दनेे यो᭏य बात ह ैᳰक ऊपर सचूीब᳍ िवषय उदाहरणा᭜मक ह ᱹऔर जᱨरी नहᱭ ᳰक 
सपंूणᭅ. 
 
अनभुागवार िवतरण- 
 

परीᭃा ᮧ᳤ᲂ कᳱ स᭎ंया (ᮧ᭜यके 1 अकं का) 
ᮧ᳤ᲂ कᳱ कुल 
स᭎ंया 

अविध 
 

िव᳣षेणा᭜मक 
और गिणतीय 
ᭃमता 

ता᳸कᭅ क ᭃमता 
मानिसक तकᭅ  

120 60 20 20 100 

उपरोᲦ तािलका मᱶ ᳰदया गया अनुभागवार िवतरण केवल सांकेितक ह ैतथा वा᭭तिवक ᮧ᳤पᮢᲂ मᱶ कुछ िभ᳖ताए ंहो 
सकती ह।ᱹ 

िविभ᳖ ᮰िेणयᲂ मᱶ पाᮢता के िलए ᭠यनूतम अहᭅक अंकᲂ का ᮧितशत: अनारिᭃत - 40%, आᳶथᭅक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ - 
40%, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गरै-ᮓᳱमी लयेर) - 30%, अनसुिूचत जाित - 30%, अनसुिूचत जनजाित - 25%। यह पूवᭅ 
सिैनक उ᭥मीदवारᲂ पर भी उनके समदुाय के अनसुार लाग ू होता ह।ैपीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए आरिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ के िलए पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ कमी के मामले मᱶ पाᮢता के िलए अहᭅक अंकᲂ के इन ᮧितशत मᱶ 2 अंकᲂ 
कᳱ छूट दी जा सकती ह।ै 

 

13.2 कं᭡यटूर आधाᳯरत अिभᭃमता परीᭃा (सीबीएटी) 

सीबीएटी के िलए ᮧ᭜येक समुदाय अथाᭅत अनारिᭃत, ओबीसी-एनसीएल, एससी, एसटी और ईड᭣᭨यूएस (पूवᭅ सैिनक 
सिहत) से ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के 8 गुना उ᭥मीदवारᲂ का चयन ᳰकया जाएगा। उ᭠हᱶ सीबीटी मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार 
पर शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा। ऐसे शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ दिृ᳥ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत 
करना होगा।अनलुᲨक VI सीबीएटी के दौरान मलू ᱨप मᱶ ᮧ᭭ततु करᱶ, अ᭠यथा उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होन े कᳱ 
अनमुित नहᱭ दी जाएगी।. 

सीबीएटी मᱶ ᮧ᳤ और उᱫर िवक᭨प केवल अᮕेंजी और ᳲहदंी मᱶ हᲂगे। 
यो᭏यता अकं: उᱫीणᭅ होन े के िलए उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭜येक टे᭭ट मᱶ ᭠यूनतम 42 टी‐᭭कोर ᮧा᳙ करन ेहᲂगे। यह सभी 
उ᭥मीदवारᲂ पर लागू होता ह,ै चाह े व े ᳰकसी भी समुदाय या ᮰ेणी के हᲂ, जैस े ᳰक एससी/एसटी/ओबीसी-
एनसीएल/ईड᭣᭨यूएस/ए᭍सएसएम, और ᭠यूनतम टी-᭭कोर मᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी। 

से᭍शन कंᮝोलर के पद पर िवचार करन ेके िलए अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सीबीएटी कᳱ ᮧ᭜येक परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होना होगा। 

सीबीएटी मᱶ कोई नकारा᭜मक अंकन नहᱭ होगा। 
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मᳯेरट सूची केवल सीबीएटी मᱶ अहᭅता ᮧा᳙ करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ मᱶ स ेतैयार कᳱ जाएगी, िजसमᱶ सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ 
के िलए 70% वेटेज और सीबीएटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के िलए 30% वेटेज होगा। 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेआरडीएसओ कᳱ वेबसाइट दखेᱶ (www.rdso.indianrailways.gov.in- 
>िनदशेालय->मनोव᭄ैािनक तकनीकᳱ िनदशेालय ->सीबीएटी के िलए ᳰदशािनदᱷश) ᮧ᳤ पैटनᭅ और सीबीएटी के अ᭠य 
िववरण के िलए दखेᱶ। 
 

मᳯेरट केवल सीबीएटी मᱶ उᱫीणᭅ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए तयैार कᳱ जाएगी।  

13.3 द᭭तावज़े स᭜यापन (डीवी): 

सीबीएटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर,सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के िलए 70% और सीबीएटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के 
िलए 30% वेटेज के साथ एक मᳯेरट सूची तैयार कᳱ जाएगी। ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को उनकᳱ 
यो᭏यता और रेलव ेिवक᭨पᲂ के अनुसार द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाया जाएगा। 

यᳰद दो या अिधक अ᭤यथᱮ समान अंक ᮧा᳙ करत ेह,ᱹ तो उनकᳱ यो᭏यता आय ुमानदडं के आधार पर िनधाᭅᳯरत कᳱ 
जाएगी, अथाᭅत, अिधक आय ु वाल े अ᭤यथᱮ को उᲬ यो᭏यता ᮓम मᱶ रखा जाएगा और यᳰद आय ु समान ह,ै तो 
बराबरी तोड़न ेके िलए नाम के वणाᭅनुᮓम (A से Z) को ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ िनयुिᲦ रेलव े
ᮧशासन ᳇ारा आयोिजत अपिेᭃत िचᳰक᭜सा परीᭃा, शैिᭃक और सामुदाियक ᮧमाणपᮢᲂ के अंितम स᭜यापन और 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पूवᭅवᱫृ/चᳯरᮢ के स᭜यापन मᱶ उᱫीणᭅ होने के अधीन ह।ै अ᭤यथᱮ कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 
केवल सूचीब᳍ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा करता ह ैऔर िनयुिᲦ केवल संबंिधत रेलव ेᮧशासन ᳇ारा ही ᮧदान 
कᳱ जाती ह।ै 

 

13.4 अकंᲂ का सामा᭠यीकरण: 

जब भी समान पाᲹᮓम के िलए कई सᮢᲂ मᱶ सीबीटी आयोिजत कᳱ जाती ह,ै तो िविभ᳖ चरणᲂ के िलए अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टंग उनके ᳇ारा ᮧा᳙ सामा᭠यीकृत अंकᲂ के आधार पर कᳱ जाएगी। 

 

14.0 आवदेन कैस ेकरᱶ 
 
  14.1 

 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ को गलितयᲂ स ेबचन े के िलए ऑनलाइन आवेदन भरन ेसे पहले िव᭭तृत सीईएन मᱶ दी गई सभी 
जानकारी और िनदᱷशᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ना चािहए। 
 

   14.2 खाता बनाए ं
 

14.2.1 आरआरबी के साथ खाता बनाए:ँ 

 उ᭥मीदवारᲂ को पहले नीच ेपैरा 16.0 मᱶ सूचीब᳍ आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए 
ᳲलंक का उपयोग करके इस सीईएन के िलए एक खाता बनाना होगा। िजन उ᭥मीदवारᲂ ने पहले ही 
िपछले आरआरबी सीईएन के िलए खाता बना िलया ह,ै उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए आवेदन करन े के 
िलए उसी लॉिगन ᮓेडᱶिशयल का उपयोग करना चािहए और साथ ही आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक 
वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए ᳲलंक का भी उपयोग करना चािहए। 

 खाता िनमाᭅण के दौरान आव᭫यक ओटीपी ᮧा᳙ करन ेके िलए एक वधै ᳞िᲦगत मोबाइल नंबर और 
सᳰᮓय ईमले आईडी अिनवायᭅ ह।ै 

 बाद मᱶ “खाता बनाए”ँ फ़ॉमᭅ मᱶ दजᭅ ᳰकए गए िववरण मᱶ कोई बदलाव नहᱭ ᳰकया जा सकेगा, िजसमᱶ 
मोबाइल नबंर और ईमले आईडी भी शािमल ह।ै. 

 इसिलए, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को दढ़ृतापूवᭅक सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े सभी जानकारी सावधानीपवूᭅक और 




