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शिों क  ववथर्वि अनुप लन करिे हुए स्ि इब की सेव एं प्र प्ि कर सकिे हैं। आप ि श्स्ितियों में भी आप ि क रर्ों को ववथर्वि दज़ण 
करने के ब द, अनुिग्नक-V(D) में संबंथर्ि वववरर्ों को भरने और नए स्ि इब की फोटो थचपक ने के पचच ि स्ि इब के पररविणन की 
अनुमति दी ज  सकिी है। 

h)  स्ि इब की तनयुश्क्ि से संबंथर्ि शिें सक्षम प्र थर्क री के ववभभन्न प्र वर् नों/आदेशों के अर्ीन होंगी जैस  कक समय-समय पर सशंोथर्ि 
ककय  ज ि  है। 

11.5 एक आाँख व ले सभी उम्मीदव र और ऐसे उम्मीदव र श्जनकी दृश्ष्ट की अक्षमि  40% से कम है, उन्हें दृश्ष्ट ववकल ंग व्यश्क्ि नहीं म न  
ज एग  और उनके भलए स्ि इब की सेव एाँ प्र प्ि करने के प्र वर् न ल गू नहीं होंगे। 

11.6 यटद 40% से कम टदव्य ंगि  व ले उम्मीदव र को भलखने में कटठन ई होिी है और वह स्ि इब की सुववर्  क  ल भ उठ न  च हि  है िो 
उसे स्ि इब की सुववर्  क  ल भ उठ ने की अनुमति दी ज एगी यटद वह अनुिग्नक-V(E) के अनुस र प्रम र्पत्र के स ि अनुिग्नक-V(F) 

के अनुस र स्व-घोषर्  प्रस्िुि करने में सक्षम है। उम्मीदव र द्व र  चुने गए स्ि इब की शैक्षर्र्क योग्यि  परीक्ष  देने व ले उम्मीदव र 
की शैक्षर्र्क योग्यि  से एक स्िर नीचे होनी च टहए। 

11.7 दस्ि वेज सत्य पन के समय चयतनि पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों की थचककत्स  परीक्ष  रेलवे थचककत्स  प्र थर्क ररयों द्व र  की ज एगी िि  
केवल वही उम्मीदव र तनयुश्क्ि के भलए प त्र होंगे, जो भ रिीय रेलवे थचककत्स  मैनुअल िि  अन्य ल गू प्र वर् नों, जैस  भी म मल  हो, के 
अंिगणि थचककत्स  म नकों के अनुस र होंगे।  

11.8 जो ररश्क्िय ाँ पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों के भलए आरक्षक्षि हैं उनके भलए यटद अन रक्षक्षि, अनुसूथचि ज ति, अनुसूथचि जनज ति, अन्य वपछड़ी 
ज ति-नॉन िीमी लेयर की प्रत्येक शे्रर्ी के भलए न्यूनिम अंकों की योग्यि  के प्रतिशि  के अनुस र पैनल क  तनम णर् करन  संभव नहीं 
होग  िब ऐसी श्स्िति में प्रत्येक समुद य के भलए तनर् णररि न्यूनिम योग्यि  अंकों में 2 अंकों की छूट दी ज एगी। 

 

आरक्षण/छूट का िाभ प्राप्त करने के इच्छुक उम्मीदवारों के लिए ववशेि नोट: 

ऐसे सभी उम्मीदवार, जो अनुसूथचत जानत/अनुसूथचत जनजानत/अन्य वपछड़ी जानत-नॉन िीमी िेयर/ईर्ब्लल्यूएस/पीर्ब्लल्यूिीर्ी/भूतपूवड सैननक 
कोटट में उपिब्लध आरक्षण/छूट का िाभ प्राप्त करना चाहते है, उन्हें कें द्रीयकृत रोर्जगार सूचना/ननयमों में ननटदडष्ट पात्रता के अनुसार 
आरक्षण/छूट प्राप्त करने के लिए अपनी पात्रता सुननक्श्चत कर िेनी चाटहए। उनके प स अपने द वे के समिणन में कें द्रीयकृि रोजग र 
सूचन /तनयम में तनटदणष्ट सभी अपेक्षक्षि प्रम र्-पत्र तनर् णररि प्रोफ म ण होने च टहए। 

 

12.0 सेवारत कमडचाररयों के लिए अनापवि प्रमाण-पत्र (एनओसी): 

12.1 रेलवे अिव  स वणजतनक क्षेत्र के उपिमों सटहि कें द्र/र ज्य सरक र के ककसी भी ववभ ग में सेव रि उम्मीदव र (प्रवेश प्रभशक्षर् प्र प्ि कर 
रहे/पररवीक्ष र्ीन सटहि) अपने तनयोक्ि  को ववथर्वि सूथचि करिे हुए रेलवे भिी बोर्डण के भलए सीरे् आवेदन प्रस्िुि कर सकिे है। 
सूचीिद्ध ककए गए उम्मीदवारों को दस्तावेर्ज सत्यापन के समय अपने ननयोक्ता द्वारा जारी अनापवि प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा 
तिा ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 

12.2 उम्मीदव रों को यह ध्य न देन  च टहए कक रेलवे भिी बोर्डण में उनके तनयोक्ि  से उम्मीदव र को आवेदन करने/परीक्ष  में भ ग लेने के 
भलए दी गई अनुमति को रोकने की सूचन  प्र प्ि होने पर उनके आवेदन/उम्मीदव री को रद्द/अस्वीक र ककय  ज  सकि  है। 

13.0 भती प्रकिया: 

13.1 उम्मीदव रों को केवल ऑनल इन म ध्यम से रेलवे भिी बोर्डण के ककसी भी एक आथर्क ररक वेबस इट के म ध्यम से आवेदन जम  करन   
च टहए। उम्मीदव र केवल एक रेलवे भिी बोर्डण के भलए और केवल एक ही ऑनल इन आवेदन (चयतनि आरआरबी में ककसी भी य  सभी 
अथर्सूथचि पदों के भलए प्र िभमकि  के िम में) जम  कर सकिे हैं। एक िार रेिवे भती िोर्ड का चयन करने के पश्चात ्वह अंनतम 
होगा। एक से अथधक रेिवे भती िोर्ड के लिए आवेदन करने पर सभी आवेदनों को अस्वीकार कर टदया जाएगा। 

13.2 ऑनल इन आवेदन के दौर न उम्मीदव रों को ख ि  बन ने के भलए कह  ज एग । यटद ककसी उम्मीदव र ने 2024 में अथर्सूथचि सीईएन 
के भलए पहले ही एक ख ि  बन  भलय  है, िो उन्हें लॉग इन करने और इस सीईएन के भलए भी आवेदन करने के भलए उसी ख ि  
िेर्डेंभशयल क  उपयोग करन  होग । यटद उम्मीदव रों ने पहले कोई ख ि  नहीं बन य  है,िो उन्हें इस सीईएन के भलए आवेदन भरने से 
पहले एक ख ि  बन न  होग । उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे ख ि  तनम णर् के भलए आवचयक वववरर् अत्यंि स वर् नी से 
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भरें, क्योंकक ख ि  बनने के ब द ककसी भी प्रक र के सुर् र की अनुमति नहीं दी ज एगी। ख ि  बन ए फॉमण में भर  गय  
वववरर्(मोब इल नंबर और ई-मेल आईर्डी सटहि) ख ि  बनने के ब द ककसी भी चरर् में संशोथर्ि नहीं ककय  ज  सकि  है। 

13.3 भिी की प्रकिय  में एकल चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी), प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) 
और दस्ि वेज सत्य पन िि  थचककत्स  परीक्ष  श भमल है। िि वप, रेलवे भिी बोर्डण यि  आवचयक सभी य  सीभमि उम्मीदव रों के भलए 
अतिररक्ि कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष ओं के संच लन क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखिे हैं। 

13.4  कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी), प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  और दस्ि वेज सत्य पन िि  थचककत्स  परीक्ष  
य  यि  ल गू अतिररक्ि किय कल प के भलए तिथि, समय िि  स्ि न क  तनर् णरर् रेलवे भिी बोर्डण द्व र  ककय  ज एग  और उसकी 
सूचन  उम्मीदव रों को ववथर्वि ्दी ज एगी। ककसी भी पररश्स्िति में उक्ि में से ककसी भी किय कल प क  ववलंबन, स्ि न तिथि िि  
प री में बदल व से संबंथर्ि अनुरोर् स्वीक र नहीं ककय  ज एग । 

13.5 प्रिम चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  के भलए 100 प्रचनों के प्रचन पत्र के भलए 90 भमनट की परीक्ष  अवथर् होगी और स्ि इब की 
सह यि  प्र प्ि करने व ले योग्य पीर्डब्लूबीर्डी उम्मीदव रों के भलए यह परीक्ष  अवथर् 120 भमनट की होगी।  

13.6  प्रचन पत्र वस्िुतनष्ठ िि  बहुववकल्पीय प्रक र के होंगे। 

13.7 एकल चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  के भलए प्रचनों क  म नक स म न्यिः पदों के भलए तनर् णररि शैक्षर्र्क म नकों के अनुरूप 
होग । सभी अथर्सूथचि पदों के भलए व्य वस तयक योग्यि  से संबंथर्ि प्रचन अनुिग्नक-VIII से XXI में उश्ल्लर्खि प ठ्यिम से होंगे। 

13.8 खंर्वार अंक: कतनष्ठ अनुव दक/टहदंी पदों को छोड़कर ब की सभी पदों के खंर्वार प्रश्नों की संख्या और अंको क  ववस्ििृ वववरर् नीचे 
टदय  गय  है : 

वविय प्रश्नों की संख्या 
 

आवंटटत अंक 

 

व्य वस तयक योग्यि  50 50 

स म न्य ज गरूकि   15 15 

स म न्य बुद्थर् और िकण शश्क्ि 15 15 

गर्र्ि 10 10 

स म न्य ववज्ञ न 10 10 

कुि 100 100 

प्रत्येक एक प्रचन एक अंक क  होग । 

उपयुणक्ि स रर्ी में टदय  गय  खंर्डव र बंटव र  केवल स ंकेतिक है और व स्िववक प्रचन पत्र में कुछ पररविणन हो सकि  है। नकारात्मक 
अंकन होगा तिा प्रत्येक गित उिर के लिए 1/3 अंक काटे जाएँगे। 

 

13.9  कतनष्ठ अनुव दक/टहदंी पदों को छोड़कर ब की सभी पदों के प्रचन तनम्नभलर्खि ववषयों से संबंथर्ि श भमल ककए ज एंगे :- 
a. गणणत: अंक प्रर् ली, बॉर्डमस, दशमलव, अंश, लघुत्तम सम पविणक िि  महत्तम सम पविणक, अनुप ि एवं सम नुप ि, प्रतिशि, क्षेत्रभमति, 

समय िि  क यण, समय िि  दरूी, स म न्य िि  चिवदृ्थर् ब्य ज, ल भ व ह तन, बीज गर्र्ि, ज्य भमति और त्रत्रकोर्भमति, प्र रंभभक 
स ंश्ख्यकी, वगणमूल, आयु गर्न , कैलेंर्डर और घड़ी, प इप और टंकी इत्य टद। 

b. सामान्य िुद्थध और तकड शक्क्त: अनुरूपि , वर् णनुिम एवं संख्य  श्रृंखल , कोडर्डगं और डर्डकोडर्डगं, गर्र्िीय संकिय एाँ, संबंर्, युश्क्ि व क्य, 

त्रबन  िम के रखन  (जंबभलगं), वेन आरेख, आाँकड़  व्य ख्य  और पय णप्िि , तनष्कषण और तनर्णय लेन , सम नि एाँ और अंिर, 
ववचलेषर् त्मक िकण , वगीकरर्, टदश -तनदेश, किन-िकण  और र् रर्  इत्य टद। 

c. सामान्य जागरूकताः विणम न घटन ओं क  ज्ञ न, भ रिीय भूगोल, संस्कृति एवं स्विंत्रि  संग्र म सटहि भ रि क  इतिह स, भ रिीय 
र जनीति और संववर् न, भ रिीय अिणव्यवस्ि , भ रि और ववचव के पय णवरर् संबंर्ी मुद्दे, खेल और िीड़ , स म न्य वैज्ञ तनक एवं 
िकनीकक ववक स इत्य टद।   

d.  सामान्य ववज्ञान: भौतिकी, रस यन ववज्ञ न और जीवन ववज्ञ न (10 वीं कक्ष  िक क  सीबीएसई प ठ्यिम)। 

13.10 ववलभन्न समुदायों में पात्रता के लिए अंकों का न्यूनतम प्रनतशतः अन रक्षक्षि-40%, आथिणक रूप से कमजोर वगण (ईर्डब्ल्युएस)-40%, अन्य 
वपछड़  वगण(अन्य- िीमी लेयर) -30 %, अनुसूथचि ज ति–30 %, अनुसूथचि जनज ति-25% । पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों के भलए आरक्षक्षि 
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ररश्क्ियों के भलए पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ि उपलब्र् न होने की श्स्िति में पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों को प त्रि  के भलए 2 अंकों की छूट दी  
ज एगी। 

13.10.1 जब दसूरे चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  को आवचयक म न  ज ि  है और आयोश्जि ककय  ज ि  है, रेल भिी बोर्डण पहले चरर् 
की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  को एक योग्यि  परीक्ष  के रूप में म नकर उसके आर् र पर दसूरे चरर् के भलए उथचि संख्य  में 
उम्मीदव रों को सूचीबद्र् करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

13.11 प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष , दस्ि वेज सत्य पन (यि  ल गू) पदों के भलए उम्मीदव रों को कंप्यूटर आर् ररि 
परीक्ष  में उनके द्व र  प्र प्ि स म न्यीकृि अंकों के आर् र पर सूचीबद्र् ककय  ज एग । 

13.12 जूननयर अनुवादक/टहदंी:  

एक एकल चरर् कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  के ब द एक योग्यि  अनुव द परीक्ष  आयोश्जि की ज एगी। प्रचन पत्र को अंगे्रजी भ ष  के ज्ञ न 
के स ि-स ि टहदंी भ ष  के ज्ञ न को परीक्षर् करने के भलए िैय र ककय  ज एग । कम से कम 50% प्रचन को भ ष  दक्षि  क  परीक्षर् 
करने के भलए होंगे श्जसमें अंगे्रजी के भलए 20% और टहदंी के भलए 30% होंगे। सीबीटी में भ ष  से संबंथर्ि भ ग के भलए प ठ्यिम 
अनुिग्नक-VII में टदय  गय  है । शेष प्रचनों को स म न्य ज्ञ न, स म न्य बुद्थर्, सरल अंकगर्र्ि और कंप्यूटर की मूल ज नक री के 
परीक्षर् के भलए िैय र ककय  ज एग । 

अनुवाद परीक्षा 
(i) अनुव द परीक्ष  मुख्य परीक्ष  क  टहस्स  नहीं होगी। वस्िुतनष्ठ प्रक र की सीबीटी में योग्यि  के आर् र पर,  आरक्षर् की आवचयकि ओं 

को ववथर्वि ध्य न में रखिे हुए, अनुव द परीक्ष  के भलए ररश्क्ियों की संख्य  से 10 गुन  उम्मीदव रों को बुल य  ज एग । 

(ii) अनुव द परीक्ष  केवल एक योग्यि  परीक्ष  होगी और योग्यि  परीक्ष  उत्तीर्ण करने के भलए 60% अंक आवचयक होंगे। 

13.12.1 जूतनयर अनुव दक की मेररट भलस्ट केवल सीबीटी में प्र प्ि अंकों के आर् र पर होगी। जो उम्मीदव र 60% अंकों के स ि अनुव द 
परीक्ष  में उत्तीर्ण नहीं होंगे उन्हें अयोग्य घोवषि कर टदय  ज एग । 

13.13 प्रदशडन परीक्षण/लशक्षण कौशि परीक्षा 
पैर  13.8 में बि ई गए 100 अंकों के सीबीटी के अल व , भशक्षकों के भलए प्रदशणन परीक्षर् (PT) और भशक्षर् कौशल परीक्ष  (TST) होगी। 

स्न िकोत्तर भशक्षक (पोस्ट गे्रजुएट भशक्षक), प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक (िेंर्ड गे्रजुएट टीचर), श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (PTI) और सह यक 
अध्य वपक  (जूतनयर स्कूल) के भलए भिी भलर्खि परीक्ष  (CBT) और भशक्षर् कौशल परीक्ष  के 85:15 के अनुप ि के आर् र पर की 
ज एगी। 

संगीि भशक्षक, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/संगीि, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/भशल्प, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/ थचत्रकल  के पदों के भलए 
भलर्खि परीक्ष  (सीबीटी), प्रदशणन परीक्षर् और कौशल परीक्ष  क  महत्व िमशः 60:25:15 के अनुप ि में होग । 
 

लशक्षण कौशि परीक्षा:- भशक्षर् कौशल परीक्ष , भशक्षर् की क्षमि , भशक्षर् पद्र्ति, स मग्री ववशेषज्ञि , स मग्री की उपयुक्िि ,  क्षेत्र में ह ल 
ही में हुए ववक स क  सम वेश, संव द कौशल, प्रस्िुति कौशल, कक्ष  प्रबंर्न कौशल, ववषय वस्ि ुकी समझ, समस्य  सुलझ ने की क्षमि , 
तनर्णय लेने, रचन त्मकि , नेितृ्व और पे्ररर्  की गुर्वत्त  के आर् र पर ककय  ज एग । उम्मीदव रों को सभमति के स मने प वर प्व इंट 
प्रस्िुति के म ध्यम से उनके ववषय के कुछ प्रकरर्ों को पढ़ ने के भलए कह  ज एग । सभमति द्व र  ववषय मौके पर ही िय ककए ज एंगे। 
उम्मीदव रों को िैय री के भलए पय णप्ि समय टदय  ज एग  और कौशल परीक्ष  के समय उपकरर्ों की उपलब्र्ि  अनुस र प वर पॉइंट 
पे्रजेंटेशन य  ककसी अन्य भशक्षर् में सह यक स मग्री क  उपयोग करने के भलए कह  ज एग । कौशल परीक्ष  क  समय सभमति द्व र  
िय ककए गए समय के अनुस र 15 से 30 भमनट के बीच होग । कौशल परीक्ष  150 अंकों की होगी। कौशल परीक्ष  के भलए कोई 
न्यूनिम योग्यि  अंक नहीं होंगे। िि वप, कुल अंकों में कौशल परीक्ष  क  महत्व 15% होग । कौशल परीक्ष  की वीडर्डयोग्र फी की ज ने की  
संभ वन  है। 

प्रदशडन परीक्षण : संगीि भशक्षक, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/संगीि को ग यन के कौशल, ववभभन्न व द्य संगीि बज ने, प्रस्िुति कौशल, 

समन्वय, अभभव्यश्क्ि, ऊज ण स्िर, ि ल, कल  रूपों के स ि प्रयोग, कल्पन  िि  नवीनि  िि  कल त्मक स्वभ व के आर् र पर चुन  
ज एग । 

प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/भशल्प और प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/थचत्रकल  को कल  रूपों/थचत्रक री/भशल्प/रेख थचत्र, नवीन और रचन त्मक 
दृश्ष्टकोर्, सौंदयणबोर् संवेदनशीलि , अवलोकन कौशल, वववेचन और मौभलकि , व स्िववक जीवन के स ि सह संबंर्, ववभभन्न कल  
ववर् ओं और म ध्यमों के स ि प्रयोग, आक र और अनुप ि में स्पष्टि  और रंग क  महत्व, संिुलन और चमक के प्रदशणन पर चुन  
ज एग । 
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सभमति द्व र  मौके पर ही िय ककए ज एंगे। उम्मीदव रों को िैय री के भलए पय णप्ि समय टदय  ज एग  और प्रदशणन परीक्षर् के स्ि न 
पर उपकरर्ों की उपलब्र्ि  के अनुस र ककसी भी भशक्षर् में सह यक स मग्री क  उपयोग करने के भलए कह  ज एग । 

प्रदशणन परीक्षर् 100 अंकों क  होग । प्रदशणन परीक्षर् के भलए कोई न्यूनिम योग्यि  अंक नहीं होंगे। िि वप, प्रदशणन परीक्षर् क  महत्व 
कुल अंकों क  25% होग । प्रदशणन परीक्षर् की वीडर्डयो ग्र फी की ज ने की  संभ वन  है। 

 

13.14 दस्तावेर्ज सत्यापन (र्ीवी): 
सीबीटी में उम्मीदव रों के प्रदशणन के आर् र पर िि  प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (जैस  ल गू), में उम्मीदव रों 
के प्रदशणन के आर् र पर ररश्क्ियों की संख्य  के बर बर उम्मीदव रों को उनकी योग्यि  और ववकल्पों के अनुस र दस्ि वेज़ सत्य पन के 
भलए बुल य  ज एग । दो य  दो से अथर्क उम्मीदव रों सम न अंक प्र प्ि करने के म मले में, उनकी योग्यि  की श्स्िति आयु म नदंर्ड से 
तनर् णररि की ज एगी, अि णि उम्र में बड़ ेव्यश्क्ि को उच्च योग्यि  पर रख  ज एग  और यटद आयु सम न है, िो बर बरी की श्स्िति को 
दरू करने के भलए उनकी योग्यि  की श्स्िति न म के अंगे्रजी वर्णम ल  िम (A से Z) के अनुस र िय की ज एगी।  

उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे सुतनश्चचि करलें कक वे अपने आवेदन पत्र में दश णए गए समुद य/कोटट से संबंथर्ि हैं।  
दस्ि वेज़ सत्य पन के दौर न उन्हें सक्षम प्र थर्क री द्व र  ज री ककए गए वैर् प्रम र् पत्र को टदख  कर अपने द वे की पुश्ष्ट करनी 
होगी। ऐस  न करने पर उनकी उम्मीदव री रद्द कर दी ज एगी। इसके अतिररक्ि, उम्मीदव रों को चेि वनी दी ज िी है कक अनुसूथचि 
ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण (एनसीएल)/आथिणक रूप से वपछड़  वगण/पीर्डब्ल्यूबीर्डी/भूिपूवण सैतनक के द वे के संबंर् में 
कपटपूर्ण द व  करने पर अिव  अनुथचि ल भ उठ ने पर उन्हें अयोग्य घोवषि कर टदय  ज एग  और उन्हें रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी 
प्रकोष्ठ द्व र  आयोश्जि सभी परीक्ष ओं/भिी में बैठने से वंथचि कर टदय  ज एग । 

 

13.15 चयतनि उम्मीदव रों की तनयुश्क्ि रेलवे प्रश सन/आरआरबी द्व र  आयोश्जि अपेक्षक्षि थचककत्स  उपयुक्िि  परीक्ष  उत्तीर्ण करने, शैक्षर्र्क 
और समुद य संबंर्ी प्रम र्-पत्रों के अंतिम सत्य पन और उम्मीदव रों के पूवणवतृ्त/चररत्र के सत्य पन के अर्ीन है। उम्मीदव र कृपय  ध्य न 
दें कक रेलवे भिी बोर्डण केवल सूचीबद्र् उम्मीदव रों के न मों की अनुशंस  करिे हैं और तनयुश्क्ि केवल संबंथर्ि रेलवे प्रश सनों द्व र  ही 
की ज िी है। कृपय  यह भी ध्य न दें कक दस्ि वेज़ सत्य पन (र्डीवी) में सफल सभी उम्मीदव रों को थचककत्स  परीक्ष  के भलए भेज  ज ि  
है।  

14.0  अंकों का सामान्यीकरण : 
उम्मीदव रों क  चयन सीबीटी और प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) में उनके द्व र  प्र प्ि अंकों के 
आर् र पर होग । ह ल ाँकक, कभी-कभी परीक्ष ओं को कई सत्रों में आयोश्जि ककय  ज ि  है। जब भी सीबीटी कई सत्रों में आयोश्जि ककय  
ज ि  है, िो अंकों क  स म न्यीकरर् ककय  ज ि  है। ऐसी श्स्िति में दस्ि वेज़ सत्य पन (र्डीवी) के भलए उम्मीदव रों क  चयन उनके 
द्व र  प्र प्ि स म न्यीकृि अंकों के आर् र पर ककय  ज एग । 

15.0 आवेदन कैसे करें: 
(a) गलतियों से बचने के भलए उम्मीदव र ऑनल इन आवेदन भरने से पहले सभी सूचन ओं एवं तनदेशों को ध्य नपूवणक अवचय पढ़ें। 

(b) उम्मीदवार की योग्यता और आरक्षण कोटट के लिए रेिवे भती िोर्ड-वार ररक्क्तयों की जाँच : उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे 
सभी रेलवे भिी बोर्डण द्व र  अथर्सूथचि  ररश्क्ियों क  पि  लग ने के भलए इस सीईएन में दी गई पद म पदंर्ड ि भलक  और ररश्क्ि 
ि भलक  की ज ाँच करें और कफर यह िय करें कक वे ककस रेलवे भिी बोर्डण के भलए आवेदन करन  च हिे हैं।  उम्मीदव र यह भी 
सुतनश्चचि करें लें कक श्जस रेलवे भिी बोर्डण में वे ऑनल इन आवेदन करन  च हिे हैं, वह ाँ  उनकी शैक्षर्र्क योग्यि , समुद य/शे्रर्ी के भलए 
आयु, थचककत्स  म नकों, अक्षमि  इत्य टद के संदभण में उनकी प त्रि  के अनुस र ररश्क्िय ं हों। 

(c) अथर्सूथचि ववभभन्न पदों के भलए ररश्क्ियों की उपलब्र्ि  और उम्मीदव र की प त्रि  क  पि  लग ने के भलए तनम्नभलर्खि चरर्ों क  
प लन ककय  ज  सकि  हैः 
(i) पोस्ट पैरामीटर तालिका:- इस पोस्ट पैर मीटर ि भलक  से उम्मीदव र उन पद (पदों) क  पि  लग  सकिे हैं श्जनके भलए वे 

योग्यि , अक्षमि  के प्रक र श्जनके भलए पद योग्य है (पीर्डब्ल्यूबीर्डी हों िो) िि  आवचयक थचककत्स  म नक इत्य टद के अनुस र 
प त्र हैं। 

(ii) ररक्क्त तालिका: उम्मीदव र अपनी प त्रि  के अनुस र ककसी रेलवे भिी बोर्डण के सभी अथर्सूथचि पदों की ररश्क्ियों क  ववस्ििृ 
वववरर् पि  लग ने के भलए, उम्मीदव र रेलवे भिी बोर्डण की ड्रॉप र्ड उन सूची से रेलवे भिी बोर्डण क  चयन करने के पचच ि प त्रि  
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अनुिग्नक-VII 
कननष्ठ अनुवादक/टहदंी 

 
1. इस प्रचन पत्र के स म न्य भ ग में 50 प्रचन होंगे।  
2. भ ष  के भ ग में, 30 प्रचन टहदंी भ ष  से होंगे और 20 प्रचन अंगे्रजी भ ष  से होंगे। इन 50 प्रचनों क  अन्य भ ष ओं में अनुव द नहीं 

ककय  ज एग । अि णि, टहदंी भ ष  से संबंथर्ि प्रचन केवल टहदंी में होंगे और अंगे्रजी भ ष  से संबंथर्ि प्रचन केवल अंगे्रजी में होंगे।  
नोट: कटठनाई स्तर 12वीं(+2स्टेज) होगा। 

 
टहदंी भािा के लिए पाठ्यिम 

 
प्रत्येक के िीन प्रचन पूछे ज एंगे 

ि. स.ं ववषय 
1 सम न िी  शब्द 
2 पय णयव ची शब्द 
3 ववलोम शब्द 
4 प्रत्यय 
5 उपसगण 
6 सश्न्र्-ववच्छेद 
7 मुह वरे और लोकोश्क्िय ाँ 
8 ित्सम-िद्भव 
9 व क्य ंश के भलए एक शब्द 
10 शब्द/व क्य शुद्थर् 

 
अंगे्रजी भािा के लिए पाठ्यिम 

(Two Questions each) 
Sl. No. Subject 
1 Synonyms/Antonyms 
2 Translation into टहन्दी 
3 Suffix/Prefix 
4 Phrases/Idioms 
5 Arrange the words in proper sequence 
6 Pronouns/Verbs/Tenses 
7 Articles/Proposition/Conjunctions 
8 Adjectives/Adverbs 
9 Question Tag 
10 Active & passive voice 
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अनुिग्नक-VIII 

कमणच री एवं कल्याण ननरीक्षक  
 

ि. सं. ववषय प्रचनों की संख्य  

1 
औद्योथगक संिंध: औद्योथगक ववव द अथर्तनयम, 1947,  भ रिीय व्य प र संघ अथर्तनयम, 1926,  
औद्योथगक रोजग र [स्ि यी आदेश] अथर्तनयम,1946 

9 से 11 

2 
सामाक्जक सुरक्षा कानून: कमणच री क्षतिपूति ण अथर्तनयम, 1923; कमणच री भववष्य तनथर् अथर्तनयम, 
1952; कमणच री र ज्य बीम  अथर्तनयम, 1948; म ितृ्व ल भ अथर्तनयम, 1961 9 से 11 

3 
मजदरूी से संिंथधत कानून: न्यूनिम मजदरूी अथर्तनयम, 1948, मजदरूी भुगि न अथर्तनयम, 1936; 
बोनस भुगि न अथर्तनयम, 1965; गे्रच्युटी भुगि न अथर्तनयम 1972 । 9 से 11 

4 
काम की क्स्िनतयां प्रभाववत करने वािे ववधान : भ रिीय क रख न  अथर्तनयम, 1948; ख न 
अथर्तनयम, 1952 । 

7 से 10 

5 कंप्यूटर और अनुप्रयोगों की मूि िातें: इनपुट और आउटपुट डर्डव इस, एमएस ऑकफस; 3 से 5 
6 सूचना का अथधकार अथधननयम – उसके प्रावधान। 2 से 4 
7 नई पेंशन योजना । 1 से 3 

कुल 50 
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अनुिग्नक-IX 
 

मुख्य ववनघ सहायक 
 

ि. सं. ववषय प्रचनों की संख्य  

1 
भारतीय संववधान: प्रस्ि वन  और मुख्य ववशेषि एं, मौभलक अथर्क र और किणव्य, र ज्यनीति के तनदेशक 
भसद्र् ंि, कें द्रीय ववर् नमंर्डल, क यणप भलक  और न्य यप भलक । 

3 से 5 

2 
प्रशासननक कानून: प्रश सतनक क नून की प्रकृति और द यर ; प्रश सन की ववर् यी शश्क्ि; प्रश सन की 
न्य तयक शश्क्ि; प्रश सतनक क रणव ई क  न्य तयक तनयंत्रर्; तनगम और स वणजतनक उपिम। 2 से 3 

3 
न्यायशास्त्रः प्रकृति और संकल्पन , न्य यश स्त्र के स्कूल, क नून के स्रोि, क नूनी अवर् रर् , क नूनी 
व्यश्क्ि 

3 से 4 

4 अपकार का कानून : स म न्य अवर् रर् एं। 2 से 3 
5 टहदं ूकानून: स्रोि, ववव ह, िल क, रखरख व, गोद लेन , उपह र, उत्तर थर्क र 3 से 4 

6 
नागररक प्रकिया संटहता: स म न्य; सूट, तनष्प दन; अपील; संदभण, समीक्ष  और संशोर्न; भलर्खि बय न, 
सेट-ऑफ और जव बी - द व ; परीक्ष , खोज, प्रवेश और दस्ि वेज़ क नून। 5 से 7 

7 भारतीय नागररक सुरक्षा संटहता: ववभभन्नखंर्ड। 2 से 3 

8 
भारतीय न्याय संटहता: स म न्य; दंर्ड; दषु्पे्ररर्, आपर थर्क षड्यंत्र; र ज्य के र्खल फ अपर र्, लोकसेवकों 
के क नूनी अथर्क र की अवहेलन , गलि स क्ष्य; म नव शरीर और संपवत्त को प्रभ ववि करने व ले 
अपर र्। 

2 से 3 

9 
भारतीय साक्ष्य अथधननयम,2023: िथ्यों की प्र संथगकि ; श्जन िथ्यों को स त्रबि करने की आवचयकि  
नहीं है; मौर्खक स क्ष्य; दस्ि वेज़ी प्रम र्; सबूि के बोझ; ववबंर्न; गव हों की परीक्ष  और अनुथचि प्रवेश 
और स क्ष्य की अस्वीकृति। 

2 से 3 

10 
भारतीय संववदा अथधननयम,1872: समझौि , अनुबंर् और प्रस्ि व; स्वीकृति; प्रतिफल; अनुबंर् की 
क्षमि ; सहमति को प्रभ ववि करने व ले क रक; उद्देचय की वैर्ि ; अनुबंर् क  तनष्प दन; अनुबंर् क  
उल्लंघन; क्षति पूति ण और ग रंटी; उपतनर् न। 

2 से 3 

11 
पररसीमा अथधननयम, 1963: प्र रंभभक और मुकदमे की पररसीम , अपील और आवेदन; पररसीम  की 
अवथर्; कब्जे और ववववर् द्व र  स्व भमत्व क  अथर्ग्रहर्। 2 से 3 

12 ववननटदडष्ट अनुतोि अथधननयम, 1963: ववभशष्ट र हि और तनव रक र हि। 1 से 2 

13 
भारतीय भागीदारी अथधननयम, 1932; प टणनरभशप की प्रकृति और प टणनर के एक-दसूरे से संबंर्; प टटणयों 
के िीसरे व्यश्क्ि से संबंर्; आवक और ज वक भ गीद र; ककसी फमण क  ववघटन; फमों क  पंजीकरर् 

1 से 2 

14 मध्यस्िता और सुिह अथधननयम, 1996: मध्यस्िि ; समझौि  2 से 3 
15 उपभोक्ता संरक्षण अथधननयमः स म न्य प्र वर् न। 1 से 2 
16 मानव अथधकारों का संरक्षण: स म न्य प्र वर् न। 1 से 2 

17 
संपवि अंतरण अथधननयम: स म न्य, प टटणयों के द्व र  संपवत्त क  हस्ि ंिरर्; अचल संपवत्त की त्रबिी, 
अचल संपवत्त को बंर्क रखन  और उसक  शुल्क; अचल संपवत्त की लीज, आद न-प्रद न; उपह र। 

2 से 3 

18 
सूचना का अथधकार अथधननयमः स वणजतनक प्र थर्क ररयों क  द तयत्व; कें द्रीय और र ज्य सूचन  आयोग; 
अपील और दंर्ड। 

1 से 2 

19 
कंपनी कानून: कंपनी क  गठन, पंजीकरर् और तनगमन; पूंजी तनम णर्, कॉपोरेट प्रश सन और कंपतनयों 
के सम पन । 2 से 3 

20 
श्रम कानूनः औद्योथगक ववव द अथर्तनयम, 1947; िेर्ड यूतनयन अथर्तनयम, 1926; कमणच री र ज्य बीम  
अथर्तनयम, 1948; कमणच री भववष्यतनथर् अथर्तनयम, 1952; म ितृ्व ल भ अथर्तनयम, 1961; न्यूनिम 
मजदरूी अथर्तनयम, 1948; क रख न  अथर्तनयम, 1948; मजदरूी भुगि न अथर्तनयम, 1936 

3 से 5 

कुि 50 
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अनुिग्नक-X 
 

वररष्ठ प्रचार ननरीक्षक 
 

ि. सं. ववषय प्रचनों की संख्य  
1 संचार-व्यवस्िा 12 से 15 

संच र क  पररचय; संच र क  इतिह स; उपकरर्; संच र के मूल ित्व; संच र के प्रक र; संच र की 
अतनव यणि ; संच र के भसद्र् ंि; प्रभ वी भसद्र् ंि, संच र की प्रकिय ; संच र की प्रकिय  को प्रभ ववि 
करने व ले क रक; संच र के रूप; मौर्खक संच र । 

2 जन संचार 12 से 15 
जन संच र क  युग, जनसंच र क  पररचय और इतिह स; जनसंच र की संस्कृति और क यण; जन 
संच र के उपकरर्; पत्रक ररि ; पे्रस कोर्ड और नैतिकि ; जन संच र के ित्व, जनसमूह श्रोि ओं क  
मनोववज्ञ न और सम जश स्त्र, जन संच र के मॉर्डल; जन संच र के भसद्र् ंि; संच र में मुद्दे; 
जनसंपकण  म ध्यम और जनमि । 

3 ववज्ञापन 10 से 13 
अवर् रर् , ववज्ञ पन के क यण, ककसी उत्प द/सेव /ववच र के ववज्ञ पन के अवसर को तनर् णरर् करने 
व ले क रक/, ववज्ञ पन के प्रक र और वगीकरर् प्रदशणन/वगीकृि/व्य प र/उत्प द/ववत्तीय/कॉपोरेट आटद, 
ब्र ंर्ड प्रबंर्न और पोश्जशतनगं, रचन त्मक और अभभय न की अवर् रर् ; ववज्ञ पन के स म श्जक और 
आथिणक प्रभ व, ववज्ञ पन: नैतिकि , कोर्ड और क नून, म क ण न्य यपरस्ि  और ववज्ञ पन। 
ववज्ञ पन संस्ि  - संस्ि  के प्रक र, संरचन , क यण, भूभमक एाँ और क यण-क्षेत्र । 
संस्ि  ग्र हक संबंर्, शीषण संगठन: र्डीएवीपी, आईएनएस, आईएसए, एएएआई।  

4 जनसंपकड  10 से 13 
जनसंपकण ; स वणजतनक संबंर्ों क  ववक स; भ रि में पीआर; जनि  की र य; पीआर प्रकिय ; आंिररक 
संच र के भलए पीआर, ब हरी जनि  के भलए पीआर, संच र के भलए म स मीडर्डय , नैतिकि  और 
पीआर; मीडर्डय  से तनपटने/मीडर्डय  की क यणप्रर् ली; पीआर में लेखन की भूभमक , पीआर में उभरिी 
चुनौतिय ं। 
पीआर प्रबंर्न - क यणिम प्रबंर्न, संकट प्रबंर्न, समय प्रबंर्न और िन व प्रबंर्न। 
पीआर क नून - आच र संटहि , पीआर और पे्रस पररषद, म नह तन, सरक री गोपनीयि  अथर्तनयम 
1923, कॉपीर इट अथर्तनयम 1957, पे्रस और पुस्िक पंजीकरर् अथर्तनयम 1867। 
अद लि की अवम नन  
कम्प्यूटर और इसके अनुप्रयोग (2 से 3 प्रचन) 

5 स म श्जक मीडर्डय , जैसे ब्लॉग, ट्ववटर, यूट्यूब आटद पर ववषय और कवरेज। 3 से 5 
कुि 50 
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अनुिग्नक-XI 
सभी पोस्ट ग्रैजुएट टीचसड (पीजीटी) / प्रलशक्षक्षत ग्रैजुएट टीचसड ( टीजीटी) 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

1 लशक्षा 22 से 28 
 लशक्षा का दशडन - दशणनश स्त्र के ववभभन्न स्कूल; भ रिीय ववच रकों और पश्चचमी ववच रकों के अनुस र 

भशक्ष । 
भारतीय संदभड में समाजशास्त्र और लशक्षा - भशक्ष  क  सम जश स्त्रीय आर् र, भ रिीय सम ज की 
आक ंक्ष , घर की भूभमक  और क यण, स्कूल समुद य, र्मण, मीडर्डय  और र ज्य सम जीकरर् के 
प्रतितनथर् के रूप में, भशक्ष  एक स म श्जक पररविणन के प्रतितनथर् के रूप में, भशक्ष  एक स म श्जक 
सम योजन और स म श्जक-आथिणक ववक स के प्रतितनथर् के रूप में । 
लशक्षा, संस्कृनत और मानव मूल्य - मूल्यों क  अिण और वगीकरर् । नैतिकि  और  नैतिक मूल्यों की 
प्रकृति; मूल्य उन्मुख भशक्ष  । मूल्य संकट और मूल्य संकट के  सम र् न में भशक्ष  की भूभमक । 
संस्कृति क  अिण और ववशेषि एं और भशक्ष  के स ि इसक  संबंर् । भ रिीय स ंस्कृतिक ववर सि और 
भशक्ष  । स ंस्कृतिक बहुलव द, | स ंस्कृतिक अंिर ल, स ंस्कृतिक संघषण, दवुवर्  और सटहष्रु्ि । 
िोकतंत्र और लशक्षा - सम नि , स्विंत्रि , लोकिंत्र, अथर्क र और अनुश सन की अवर् रर् । ब ल 
अथर्क रों के संदभण में म नव अथर्क र भशक्ष  । 
लशक्षा और एकीकरण - भशक्षक और शैक्षक्षक संस्ि नों की भूभमक  

2 लशक्षािी और लशक्षण का मनोववज्ञान 13 से 18 
 शैक्षक्षक मनोववज्ञ न क  अिण, क यणक्षेत्र और महत्व। भशक्ष  और मनोववज्ञ न क  संबंर्; वदृ्थर् और 

ववक स की प्रकिय ; बुद्थर्: इसके भसद्र् ंि और म प। सीखन  और पे्ररर् ; मनोववज्ञ न और अस र् रर् 
बच्चों की भशक्ष  - रचन त्मक, उपह र, वपछड़,े सीखने की अक्षमि  और म नभसक रूप से मंद। 
मूल्य ंकन 

3 पाठ्यिम और ननदेश : 8 से 12 प्रचन 
प ठ्यिम ववक स, लेन-देन, 
ननदेशात्मक तरीके - भशक्षक-तनयंत्रत्रि तनदेश (टीसीआई); भशक्ष िी-तनयंत्रत्रि तनदेश (एलसीआई); समूह-
तनयंत्रत्रि तनदेश (जीसीआई); 
कौशल एवं क्षमि एं; तनदेश वविरर् के स र्न 
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अनुिग्नक-XII 
शारीररक प्रलशक्षण अनुदेशक (पीटीआई) 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

1 भारत में शारीररक लशक्षा 10 से 12 
उद्देचय, भसद्र् ंि और श रीररक भशक्ष  के घटक; भ रिीय ओलंवपक संघ और अंिर णष्िीय ओलंवपक सभमति; 
स्व स्थ्य को बढ़ व  देने में ववभभन्न एजेंभसयों की भूभमक  (र्डब्ल्यूएचओ, यूतनसेफ, स्ि नीय तनक य); 
प्रोत्स हन, उपलश्ब्र् की अवर् रर् ; अन्य श रीररक भशक्ष  और खेल आयोजन (संगोष्ठी, अस्पि ल, 
व्य ख्य न) क  संगठन, श रीररक भशक्ष  में श्रवर् दृचय सह यकों क  उपयोग। 

2 शारीररक रचना, शरीर किया ववज्ञान, व्यायाम, पोिण आहार और स्वच्छता 15 से 17 
श रीररक गतिववथर्-अवर् रर् , स्व स्थ्य के भलए ववभशष्ट संदभण के स ि श रीररक गतिववथर्यों में भ गीद री 
के ल भ; अवर् रर् , आवचयकि , घटक और पूर्ण स्व स्थ्य क  महत्व । श रीररक स्व स्थ्य के भसद्र् ंि, 
िैय र होन , अनुकूलन और श ंि होन , ववकभसि करने के िरीके; और श रीररक स्व स्थ्य के स्व स्थ्य और 
कौशल संबंथर्ि घटकों को म पन  । 
वेिनेस -अवर् रर्  घटक, सक र त्मक जीवन शैली के संदभण में महत्व। पोषर्, संिुभलि आह र, आह र 
सह यक की अवर् रर्  । 
ऊजाड और गनतववथध - कैलोरी सेवन और व्यय, ऊज ण संिुलन समीकरर्, व्यश्क्िगि स्वच्छि  की भूभमक , 
म नभसक स्वच्छि , नींद की स्वच्छि , श रीररक भशक्ष  और खेल में व्य वस तयक स्वच्छि । 

3 खेि चोट, रोकिाम और स्वास््य लशक्षा, खेि थचककत्सा 16 से 20 
 श रीररक भशक्ष  में श रीररक रचन  और शरीर ववज्ञ न की बुतनय दी अवर् रर् , आवचयकि  और महत्व। 

कोभशक , ऊिक, अंग और प्रर् ली की पररभ ष  और वववरर्; कंक ल प्रर् ली, म ंसपेभशयों की प्रर् ली, 
संच र प्रर् ली, चवसन प्रर् ली, प चन िंत्र, उत्सजणन प्रर् ली, िंत्रत्रक  िंत्र और अंि: स्र वी प्रर् ली क  
संक्षक्षप्ि पररचय।  
श रीररक कफटनेस घटकों के ववक स को प्रभ ववि करने व ले श रीररक क रक । िक न, भसल ई, ऐंठन, 
ऑक्सीजन ऋर्, दसूरी हव  की अवर् रर् ।  
प्रलशक्षण प्रभावों के लिए माकड र - अथर्किम हृदय गति, व इटल कैपेभसटी, इन्टेक वॉल्यूम, ि पम न 
ववतनयमन।  
आसनीय ववकृनत - प्रक र और क रर् (टहप्नोभसस, स्कोभलयोभसस, अग्रकुब्जि , घुटनों के बल, र्नुष घुटने, 
समिल पैर) सुर् र त्मक अभ्य स। 
खेि थचककत्सा और एििेटटक देखभाि - संकल्पन  और महत्व, चोटों के क रक क रर्।  
चोटों की रोकिाम के सामान्य लसद्धांत - स म न्य खेल की चोटें (म ंसपेभशयों में र्खचं व, भलग मेंट मोच, 
कंरे् की अकड़न, पीठ के तनचले टहस्से में र्खचं व, टेतनस और गोल्फर कोहनी, र् वक के घुटने, वपरं्डली क  
ददण, छ ल , आघ ि, पंग,ु खरोंच, रक्िगुल्म, हड्र्डी टूटन , जोड़ क  ववस्ि पन  
चोट क  प्रबंर्न (म ंसपेभशयों में र्खचं व, भलग मेंट मोच, कंरे् की अकड़न, पीठ के तनचले टहस्से में र्खचं व, 
टेतनस और गोल्फर कोहनी, र् वक के घुटने, वपरं्डली क  ददण, छ ल , आघ ि, घ व, खरोंच, हड्र्डी टूटन , 
जोड़ क  ववस्ि पन)। खेल की चोट और प्र िभमक थचककत्स । 
पुनवाडस - लक्ष्य और उद्देचय, ठीक होन  (आइस ब ि, हॉट ब ि, गमण सेंक) थचककत्सीय िौर-िरीके 
(थचककत्सीय अल्ि स उंर्ड, इंटरफेरेंभशयल िेरेपी यूतनट, टेंस इंफ्र रेर्ड लैम्प, वैक्स ब ि, शॉटण वेव र्ड यिमी)।  
खेि मनोववज्ञान की पररभािा, कायडक्षेत्र और महत्व   
सीखना - सीखने की अवर् रर्  और भसद्र् ंि, सीखने क  वि। खेल में भ वन , थचिं  और िन व प्रबंर्न। 

4 मनोरंजन के लिए लशववर िगाना 2 से 3 
5 महत्वपूणड िीड़ा और खेि 4 से6 
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अनुिग्नक-XIII 

सहायक अध्यावपका  
 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 शैक्षणणक मनोववज्ञान 25 से 29 

 बुद्थर्मत्त : प्रकृति, अिण और म प; सीखन ; ववक स एवं बच्चे क  ववक स; व्यश्क्ित्व ववक स और 
सम योजन; बच्चों में व्यश्क्िगि अंिर 

2 लशक्षा प्रौद्योथगकी और लशक्षण – सीखने की प्रकिया; संवाद कौशि  18 से 22 
भशक्षर्-सीखने की स मग्री: प ठ्यपुस्िक, मल्टीमीडर्डय  स मग्री, कक्ष  के बहुभ षी संस र्न; 
उपच र त्मक भशक्षर्। 

3 कंप्यूटर और उसके अनुप्रयोग 2 से 4 
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अनुिग्नक-XIV 
 

संगीत अध्यावपका 

 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 संगीि की प्रशंस , बड़  ख्य ल और छोट  ख्य ल, भरिन ट्य श स्त्र क  संक्षक्षप्ि इतिह स और संगीि 

रत्न कर, संगीि क  वगीकरर्। 
8 से 12 

2 भ रिीय संगीि में र ग और ि ल की अवर् रर् , र गों क  वगीकरर्, अवर् रर्  ग यन, ववभभन्न घर ने 
और उनक  इतिह स, संकेिन प्रर् ली क  ववक स, सुगम संगीि के रूप 

8 से 12 

3 भ रिीय संगीि कल ओं क  इतिह स, संगीि सम रोहों/सेभमन रों/सम्मेलनों क  महत्व। 7 से 11 
4 ध्वतन-ववज्ञ न के तनयम; संगीि ध्वतन िरंग गति, आववृत्त ,वपच, वॉल्यूम 7 से 11 
5 संगीि और स टहत्य, लभलि कल ओं में संगीि क  स्ि न, मल्टी मीडर्डय  में संगीि की भूभमक , ि ल 

अध्ययन, ग यन और व द्ययंत्र संगीि 
7 से 11 

6 कंप्यूटर और उसके अनुप्रयोग 2 से 4 
कुि 50 

 

 
 
 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                     पषृ्ठ 62 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

अनुिग्नक-XV 
िैि एलसस्टेंट गे्रर् ।।। रसायनज्ञ और धातुकमी 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

I य ंत्रत्रक परीक्षर् के मूल भसद्र् ंि जैसे िन्यि  परीक्षर्, सम घ ि परीक्षर्, भ र झुक व परीक्षर्, मोड़ 
परीक्षर् आटद। 

4 से 8 

ii परीक्षर् में प्रयोग होने व ले ववभभन्न प्रक र के उपकरर्ों और मशीनों क  मूल ज्ञ न। 3 से 6 
iii स्टील, कच्च  लोह , अलौह र् ि,ु रबर प्ल श्स्टक और कंपोश्जट जैसी स मथग्रयों क  मूल ज्ञ न। 6 से 8 
Iv 
 

a) स्टील और कच्चे लोहे में C, Mn, Si, S, P, Cr, Ni & Mo और अन्य ित्वों क  
अनुम न और उनके प्रभ व। 

2 से 3 

b) अलौह र् िुओं और भमश्र र् िुओं क  परीक्षर्। 2 से 4 
c) इलेक्िोप्लेटटगं के मूल भसद्र् ंि और ववभभन्न इलेक्िोप्लेटेर्ड कोच पुजों क  परीक्षर्। 2 से 5 

v a) कोचों में पेंटटगं क  क यणिम और पेंट की ख भमय ं। 2 से 4 
b) आरओजेर्ड प्र इमर, भसिेंटटक एन मेल्स और पी.यू.पेंट्स क  परीक्षर्। 2 से 4 

vi रबर एवं रबर उत्प दों क  परीक्षर्, एल.पी च दरें, लकड़ी, थचपकने व ल  पद िण, पीवीसी, रेश्क्सन, प्ल ईवुर्ड 
फोम और अफआरपी स म न। 

3 से 6 

vii िेल एवं स्नेहक :  िेल एव ंस्नेहकों, ग्रीस आटद क  परीक्षर्। 3 से 5 
viii गैर ववन शक री परीक्षर्ः  

a) वेश्ल्र्डगं और स्टील क श्स्टंग के एक्स-रे परीक्षर् और ग म  ककरर्ों की ज ंच क  ज्ञ न। 
कफल्म ववक स और रेडर्डयोग्र फी की मूल ब िें। 

2 से 5 

b) अल्ि सोतनक परीक्षर् के भसद्र् ंि। 2 से 4 
c) मैग्न फ्लक्स और र्ड ई पेतनिेंट परीक्षर्। 2 से 3 
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अनुिग्नक-XVI 
 

 

प्रयोगशािा सहायक / स्कूि 

 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
जीवववज्ञान 

    भाग-A 5 से 8 
a के सामान्य िक्षण : शैव ल, कवक, ल इकेन, ब्र योफ इट , पेररर्डो-फ इट , जेमनोस्पमण और एंश्जयोस्पमण।  
b एंक्जयोस्पमड की आकृनत ववज्ञान : जड़, िन  और पत्ती की संरचन  और रूप-पररविणन। फूल और बीज की 

संरचन  । 
c पौधे की शारीररक रचनाः ऊिक और ऊिक प्रर् ली। द्वविीयक वदृ्थर्। 
d वनस्पनत शरीर किया ववज्ञानः पर सरर्, जल अवशोषर्, रस क  आरोहन, व ष्पोत्सजणन, प्रक श संचलेषर्, 

चवसन, पौर्ों की वदृ्थर् और गति। 
e पयाडवरण अध्ययनः प ररश्स्ितिकी िंत्र की संरचन  और प्रक र, ऊज ण प्रव ह, जैव भू-र स यतनक चि, 

प ररश्स्ितिक अनुकूलन, पय णवरर् प्रदषूर्, जनसंख्य  प ररश्स्ितिकी, जैव ववववर्ि । 
f जैव प्रौद्योथगकीः जनरल अक उंट, पुनःसंयोजक र्डीएनए प्रोद्योथगकी, ि ंसजेतनक पौरे् और ज नवर, नैतिक 

पररर् म, कृवष और थचककत्स  के्षत्र में जैव प्रोद्योथगकी क  अनुप्रयोग। 
g पौर्ों क  आथिणक महत्व। 
h कोलशकाः संरचन  (प्रोकैररयोटटक और यूकेररयोटटक), कोभशक  भसद्र् ंि और कोभशक  ववभ जन। 

भाग-B 6 से 8 
a आनुवंलशकीः मेंर्डल क  तनयम, स म न्य शब्द वली, र्डीएनए और आरएनए की संरचन , आनुवंभशकि  क  

आर्ववक मूल। गुर्सूत्र की संरचन , भलगं तनर् णरर् और मनुष्य में आनुवंभशक ववक र। 
 

b पशुओं का वगीकरणः नॉन कॉर्डटे्स में फ इल  िक और कॉर्डटे्स में क्ल स िक। 
c म नव में प चन चवसन और उत्सजणन, प्रोटीन, क बोह इड्रटे, वस , ववट भमन और प चन एंज इम, गैसों क  

आदन-प्रद न, एरोत्रबक और एन रोत्रबक चवसन, िेब चि, ग्लूकोभलभसस, उत्सजणन पद िण। गुदे की संरचन  
और शरीर किय  ववज्ञ न। 

d मानव का अंतः स्रावी और पररसंचरण तंत्र : हृदय की संरचन , रक्ि की संरचन , रक्ि समूह, रक्ि क  
िक्क  जमन , लसीक  ग्रंथिय ं, एंटीजन और एंटीबॉर्डी। अंिःस्र वी ग्रंथिय ं और उनके ह मोन। 

e मानव का तंबत्रका तंत्र : मश्स्िषक, आंख और क न की संरचन ; न्यूरॉन की संरचन , िंत्रत्रक  आवेग। 
f मांसपेशी तंत्रः म ंसपेभशयों के प्रक र और म ंसपेभशयों के संकुचन। 
g मानव में प्रजनन प्रणािी और मानव रोगः संरचन  और प्रजनन स्व स्थ्य। मनुष्य में बैक्टीररय , व यरस, 

प्रोटोजोऐ, कवक और हेश्ल्मश्न्िस के क रर् होने व ले रोग। 
h जैववक ववक स, ज नवरों क  आथिणक महत्व।  

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                     पषृ्ठ 64 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
भौनतकी 10 से 15 

a कठोर वपरं् की गनतकी : टोकण , कोर्ीय संवेग क  संरक्षर्, सरल ज्य भमिीय वस्िुओ क  जड़त्व आघूर्ण ।  
b ऊष्मागनतकी : ऊष्म गतिकी क  पहल  और दसूर  तनयम। ि प इंजन और रेकफ्रजरेटर। 
c कंपनः सरल आविण गति और उसक  उद हरर्। अनुन द। 
d तरंगें : िरंगों िे अध्य रोपर् क  भसद्र् ंि, र्डॉपलर प्रभ व 
e इिेक्िोस्टाटटक्सः कूलम्ब क  तनयम, ववद्युि के्षत्र, गॉस प्रमेय और उसके अनुप्रयोग। 
f ववद्यूत धाराः ककरचॉफ क  तनयम, व्हीटस्टोन-त्रब्रज, मीटर- त्रब्रज, पोटेंभशयोमीटर। 
g प्रकालशकीः म इिोस्कोप और दरूबीन, व्यतिकरर्, ववविणन और धु्रवीकरर्, धु्रवर्म पी। 
h कणः बोहर क  एच-परम रु् मॉर्डल।  
i नालभक: द्रव्यमान दोि, परमाणु िंधन ऊजाड, परमाणु ववखंर्न और संियन।  
j आधड-चािक इिेक्िॉननक्सः पीएन जंक्शन, ि ंश्जस्टर, लॉश्जक गेट, रेश्क्टफ यर के रूप में र्ड योर्ड, जेनर 

र्ड योर्ड। 
 रसायन ववज्ञान 

 यननट-1 आवतड सारणी और परमाणु गुण : 2 
अरु् के मूल कर् (इलेक्िॉन, प्रोटॉन, न्यूरॉन), रदरफोर्डण क  परम रु् मॉर्डल, क्व ंटम संख्य , प उली क  अपवजणन तनयम, औफब उ 
तनयम, कक्ष  के प्रक र(S, p, d, f), कक्ष  के आक र, हंुर्ड क  तनयम, आरु्तनक आविण स रर्ी,  परम रु् गुर्ों में पररविणन (आक र, 
आयनीकरर्, ववभव, इलेक्िॉन बंरु्ि , ववद्युि ऋर् त्मकि )। 

यननट-2 एस-ब्लिॉक और पी-ब्लिॉक तत्व 2 
स म न्य पररचय, इलेक्िॉतनक ववन्य स, घटटि होन , ऑक्सीकरर् अवस्ि , भौतिक और र स यतनक गुर्ों में प्रववृत्त, तनश्ष्िय युग्म 
प्रभ व। 

यननट-3 रासायननक संतुिन 2 
संिुलन को प्रभ ववि करने व ले क रक, प्रतिविी और अपररविणनीय प्रतिकिय एाँ, र स यतनक संिुलन के तनयम, ले चेटेभलयर क  तनयम। 

यननट-4 आयननक संतुिन 2 
एभसर्ड आर् ररि संिुलन, पी एच क  म न, सम न आयन प्रभ व, बफर ववलयन, एभसर्ड आर् ररि अनुम पन। 

यननट-5 गैसीय अवस्िा 2 
गुर्, बॉयल क  तनयम, च ल्र्स क  तनयम, एवोगैड्रो क  तनयम, र्ड ल्टन क  तनयम, आदशण गैस समीकरर्, ग्र हम क  ववसरर् क  तनयम, 
गैसों क  गतिज भसद्र् ंि। 

यननट-6 तरि आवस्िा 2 
िरल पद िों के गुर्, व ष्प दब व, सिह र्खचं व, चय नि । 

यननट-7 ठोस अवस्िा 2 
ठोस पद िों के गुर्, ठोस पद िों क  वगीकरर्, कोभशक  इक ई और उनके प्रक र, किस्टल की पैककंग, सरल आयतनक यौथगकों  की 
संरचन । 

यननट-8 घोि 2 
ववलेय, ववल यक, ववलयन, ववलयनों की स ंद्रि  (मोल ररटी, न मणलि , फॉमभैलटी, मोल ररटी, मोल अंश, भ र प्रतिशि), ववलयनों के 
प्रक र (गैस ववलयन, द्रव ववलयन, ठोस ववलयन, र उल्ट क  तनयम, आदशण और गैर-आदशण ववलयन, ववलयनों के सहसंयोजी गुर् 

यननट-9 कािडननक लमश्रणों की नामपद्धनत और सामान्य गुण 2 
IUPAC न मकरर् के तनयम, प्रतिकिय  के प्रक र (प्रतिस्ि पन, जोड़न , तनष्क सन), इलेक्िोफ इल, न्यूश्क्लयोफ इल, 
इन्र्डश्क्टव प्रभ व, इलेक्टोमेररक प्रभ व, अनुन द, ह इपरकॉनज़्जयूगेशन, स्िैतिक प्रभ व, सम वयवि  (संरचन त्मक और 
स्टीररयो) 

 

यननट-10 हाईड्रोकािडन 2 
पररभ ष  और हैइड्रोक बणन के प्रक र (एल्केन, एश्ल्कन, एल्क इन, एरीन), हैइड्रोक बणन की िैय री, भौतिक गुर्, 
र स यतनक गुर्। 
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अनुिग्नक-XVII 
 

िाइबे्रररयन 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

i ज्ञ न क  ब्रनम ंर्ड, संरचन  और गुर्, ववषयों के रचन  के स र्न, ववभभन्न प्रक र के ववषय, ववषयों क  
ब्रनम ंर्ड जैस  कक वगीकरर् की ववभभन्न योजन ओं में मैप ककय  गय  है।  

12 से 14 

ii ग्रंिसूची वववरर्, सूचीपत्र क  उद्देचय, संरचन  और प्रक र, भौतिक प्रपत्र सटहि ओपीएसी भरने के तनयम, 
सूचीकरर् के म नक भसद्र् ंि, दस्ि वेज़ वववरर् में अभ्य स के भसद्र् ंिों क  अवलोकन, म नकीकरर् में 
विणम न रुझ न, वववरर् और ववतनमय, सूचीकरर् क  म नक प ठ्यिम। 

12 से 14 

iii ज्ञ न के संगठन की ववथर्, ववचव और भ रि क  स म न्य ज्ञ न, पुस्िक लय वगीकरर् क  स म न्य 
भसद्र् ंि, वगीकरर् के म नक भसद्र् ंि और उनके अनुप्रयोग, पुस्िक लय वगीकरर् की प्रज तिय ाँ, 
वगीकरर् की म नक योजन एाँ और उनकी ववशेषि एाँ, सीसी, ईर्डीसी, यूर्डीसी, संकेिन: [आवचयकि , क यण, 
ववशेषि एाँ], पुस्िक लय वगीकरर् योजन ओं क  डर्डज़ इन और ववक स, म नक उप-ववभ जन सूचक ंक, 
पुस्िक लय वगीकरर् में रुझ न। 

12 से 14 

vi ववषयों क  वगीकरर्, शैक्षक्षक मनोववज्ञ न, ववषय वगीकरर् के भसद्र् ंि। 8 से 12 
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अनुिग्नक-XVIII 
प्रािलमक लशक्षक/प्रािलमक रेिवे लशक्षक  

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
a सीखने वािे को समझनाः 

 ववक स की अवर् रर् , पररपक्वि  और ववक स, ववक स के भसद्र् ंि और व द-ववव द, ववक स क यण और 
चुनौतिय ाँ। 

  ववक स के क्षेत्रः श रीररक, संज्ञ न त्मक, स म श्जक-भ वन त्मक, नैतिक आटद। ववक स में ववचलन और 
उसके तनटहि िण  

 ककशोर वस्ि  को समझन ःआवचयकि एाँ, चुनौतिय ाँ और संस्ि गि समिणन डर्डज इन करने के तनटहि िण। 
 प्र िभमक और म ध्यभमक सम जीकरर् एजेंभसयों की भूभमक । होम स्कूल की तनरंिरि  सुतनश्चचि 

करन । 

18 से 20 

b सीखाना और सीखना को समझनाः 
 भसद्र् ंतिक पररपे्रक्ष्य से सीखने के भलए व्यवह रव द, संज्ञ न त्मकव द और रचन त्मकि व द के तनम्न 

के भलए ववशेष संदभों के स ि उनक  तनटहि िण और । 
 भशक्षक की भूभमक   
 भशक्ष िी की भूभमक  
 भशक्षक और ववद्य िी के संबंर् की प्रकृति 
 भशक्षर् ववथर्यों क  चयन 
 कक्ष  क  व ि वरर् 
 अनुश सन, श सन इत्य टद की समझ 
 सीखने को प्रभ ववि करने व ले क रक और उनके भलए तनटहि िणः 
 कक्ष  के भलए तनदेशों क  िैय र करन  
 ववद्य थिणयों की गतिववथर्यों की योजन  बन न  
 ववद्य लय/स्कूल में सीखने की स्ि न बन न  
 सीख ने-सीखने की योजन  िैय र करन  और आयोजन करन  
 प ठ्यिम और प ठ्यचय ण की अवर् रर् , अपरोक्ष और छुप  प ठ्यिम 
 मूलभूि स क्षरि  और संख्य त्मकि , बचपन में प्र रंभभक देखभ ल और भशक्ष  
 योग्यि  आर् ररि भशक्ष , अनुभव त्मक भशक्ष  आटद 
 अनुदेश त्मक योजन एाँ -  व वषणक योजन , इक ई की योजन , प ठ की योजन  
 अनुदेश त्मक स मग्री और स र्न 
 सीख ने-सीखने के भलए सूचन  एवं संच र प्रोद्योथगकी  
 सीखने क , भसखने के भलए और सीख क  मूल्य ंकनः अिण, उद्देचय और प्रत्येक की योजन  बन िे 

समय ध्य न रखने योग्य ब िें 
 सीख ने-सीखने की प्रकिय  को बढ़ न ः कक्ष  क  अवलोकन और प्रतिकिय , रचन व दी भशक्षर् के स र्न 

के रूप में कुछ ववच र और संव द। 

18 से 20 

c सीखने का एक अनुकूि वातावरण तैयार करनाः 
• ववववर्ि , ववकल ंगि  और सम वेशन की अवर् रर् एं, स म श्जक तनम णर् के रूप में ववकल ंगि  के 

तनटहि िण, ववकल ंगि  के प्रक र-उनकी पहच न और हस्िक्षेप 
 ववद्य लय में म नभसक स्व स्थ्य की अवर् रर् , सभी छ त्रों और कमणच ररयों के भलए म नभसक स्व स्थ्य 

के उपच र त्मक, तनव रक और प्रोत्स हक आय मों को संबोथर्ि करन , म गणदशणन और पर मशण क  
प्र वर् न करन । 

 ववद्य लय और समुद य को एक सीखने के संस र्न के रूप में ववकभसि करन ।  

4 से 6 
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ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
d ववद्यािय संगठन और नेततृ्वः 

 एक थचिंनशील व्यवस यी, दल तनम णि , पहल प्र रंभ करने व ल , प्रभशक्षक, और संरक्षक के रूप में 
लीर्डर 

 ववद्य लय पररपे्रक्ष्य में नेितृ्व- अनुदेश त्मक, वविररि और पररविणनक री। 
 दृश्ष्टकोर् बन न , लक्ष्य तनर् णररि करन  और ववद्य लय ववक स के भलए योजन  िैय र करन । 
 ववद्य लय प्रकिय ओं और मंचों क  उपयोग कर भसख ने और सीखने को मजबूि करने के भलए व वषणक 

कैलेंर्डर, समय-स रर्ी, अभभभ वक-भशक्षक मंच, ववद्य लय सभ , भशक्षक ववक स मंच, अध्य पन-भशक्ष  में 
सुर् र ल ने के भलए उपलश्ब्र्यों के र्ड ट  क  अनुप्रयोग करन , ववद्य लय स्व-मूल्य ंकन और सुर् र। 

 समुद य, उद्योग और अन्य पड़ोसी ववद्य लयों और उच्च भशक्ष  संस्ि नों के स ि स झेद री बन कर 
सीखने व ल  समुद य बन न । 

4 से 6 

e लशक्षा में पररपे्रक्ष्यः 
 भशक्ष  के लक्ष्यों को प्र प्ि करने में ववदय लय की भूभमक । 
 NEP-2020: बचपन में प्र रंभभक देखभ ल और भशक्ष ; सीखने की नींव, मूलभूि स क्षरि  और 

संख्य त्मकि ; ववद्य लय में प ठ्यिम और भशक्ष श स्त्र; समग्र और एकीकृि भशक्ष ; न्य यसंगि और 
सम वेशी भशक्ष , सभी के भलए भशक्ष , योग्यि  आर् ररि भशक्ष  और भशक्षर् ।  

 ब ल अथर्क रों के भलए म गणदशणक भसद्र् ंि, बच्चों के सुरक्षक्षि व ि वरर् के अथर्क र की रक्ष  करन  
और प्र वर् न करन , बच्चों क  तनःशुल्क एवं अतनव यण भशक्ष  क  अथर्क र अथर्तनयम, 2009.  

 स्कूली भशक्ष  के ववशेष संदभण में भशक्ष  में र ष्िीय नीतियों क  ऐतिह भसक अध्ययन। 
 स्कूल प ठ्यिम के भसद्र् ंिः पररपे्रक्ष्य, सीखन  और ज्ञ न, प ठ्यचय ण क्षेत्र, स्कूल चरर्-भशक्ष श स्त्र और 

मूल्य ंकन। 

2 से 3 
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अनुिग्नक-XIX 
 

िोक अलभयोजक 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

1 कानूनी अवधारणाएँ 3 से 4 
क नून के िहि व्यश्क्ि- प्र कृतिक और क नूनी व्यश्क्ित्व- ज नवरों, अजन्मे और मिृ व्यश्क्ि की क नूनी 
श्स्िति- कॉपोरेट व्यश्क्ित्व- कॉपोरेट आपर थर्क द तयत्व- संपवत्त की अवर् रर् - संपवत्त के प्रक र और 
अथर्ग्रहर् के िरीके- स्व भमत्व और कब्जे की अवर् रर् - अथर्क रों की अवर् रर्  और प्रक र- र ज्य- 
इसके आवचयक ित्व और र ज्य के प्रक र। 

2 अपराध शास्त्र और दंर् शास्त्र 3 से 4 
अपर र् क रक क रर् - अपर र् ववज्ञ न क  सक र त्मक स्कूल- लोम्ब्रोसो, एनररको फेरी और ट र्डे- अपर र् 
और सम जश स्त्र- गरीबी और अपर र्- ववभेदक संघ भसद्र् ंि- सफेदपोश अपर र्- दंर्ड के भसद्र् ंि- 
सुर् र त्मक और पुनव णस िकनीक- भ रिीय दंर्ड संटहि  के िहि दंर्ड के प्रक र- मतृ्युदंर्ड और इसकी 
संवैर् तनक वैर्ि - जेल श्रम- पैरोल। 

3 अपराध के सामान्य लसद्धांत 3 से 4 
अपर र् और उसकी पररभ ष - एक्टस रेस- स्वैश्च्छक कृत्य- उपेक्ष  से क ररि क यण- अपकृत्य और अपर र् 
में अंिर- मेन्स रीआ- भ रिीय दंर्ड संटहि  के अंिगणि इसके स्िर- अपूर्ण अपर र्- स म न्य आशय- 
आपर थर्क षर्डयंत्र- आपर थर्क प्रय स- दषु्पे्ररर्। 

4 भारतीय न्याय सटहतंा के अंतगडत सामान्य अपवाद 5 से 7 
भ रिीय न्य य संटहि , 2023 क  अध्य य III - िथ्यों की भूल- न्य तयक क यण- दघुणटन एाँ- शैशव वस्ि  
और प गलपन के क यण- सहमति और दब व - िुच्छ ब िें- तनजी बच व- अन्य क्षम्य और न्य योथचि 
क यण- स म न्य अपव दों की न्य तयक व्य ख्य । 

5 मानव शरीर के प्रनत अपराध 3 से 4 
गैर इर दिन हत्य  और हत्य  - ल परव ही से मौि - दहेज हत्य  और आत्महत्य  - गभणप ि क  क रर् 
बनन  - चोट और गंभीर चोट - एभसर्ड अटैक - अपहरर् - मटहल  की शील के र्खल फ अपर र् - 
बल त्क र और अप्र कृतिक अपर र् - आपर थर्क क नून संशोर्न 2013 और इसके तनटहि िण - बच्चों के 
र्खल फ यौन शोषर् और क यणस्िल पर मटहल ओं के यौन उत्पीड़न पर प्र संथगक ववशेष क नून - न्य तयक 
प्रतिकिय एं। 

6 संपवि के ववरूद्ध अपराध और अन्य अपराध 5 से 7 
चोरी, जबरन वसूली, र्डकैिी और र्डकैिी क  अपर र् - संपवत्त क  आपर थर्क दरुुपयोग - ववचव सघ ि - 
चोरी की संपवत्त प्र प्ि करन  - र्ोख र्ड़ी - शर रि - आपर थर्क अतिच र - ज लस जी - झूठी गव ही - 
स वणजतनक उपद्रव को प्रभ ववि करने व ले अपर र् - र ज्य के र्खल फ अपर र् - र्मण और ववव ह के 
र्खल फ अपर र् - अचलीलि । 

7 आपराथधक न्याय प्रशासन 5 से 7 
आपर थर्क न्य य प्रश सन क  उद्देचय- भ रि में आपर थर्क न्य य लयों के वगण और उनक  क्षेत्र थर्क र- 
लोक अभभयोजक और उनकी भूभमक - क यणक री मश्जस्िेट- पुभलस क  संगठन और उसकी शश्क्िय ं- 
अपर र्ों क  वगीकरर्- सजं्ञेय और असंज्ञेय- जम निीय और गैर-जम निी- भ रिीय क नूनी प्रर् ली के 
िहि पीडड़ि संरक्षर्- अपील, पुनरीक्षर् के उप य और उच्च न्य य लय की अंितनणटहि शश्क्िय ं- जम नि 
और अथग्रम जम नि। 
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ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
8 साक्ष्य के लसद्धांत 5 से 7 

भ रिीय स क्ष्य अथर्तनयम, 2023 - स क्ष्य- सुसंगि िथ्य- स क्ष्य की स्वीक यणि - सबूि के भ र की 
अवर् रर् - स्वीक रोश्क्ि- पभुलस अथर्क ररयों के समक्ष स्वीक रोश्क्ि- मतृ्युपूवण किन- दस्ि वेजी स क्ष्य- 
स वणजतनक दस्ि वेजों क  स क्ष्य त्मक मूल्य- स क्ष्य क नून के िहि र् रर् एं- अफव ह तनयम और 
अपव द- इलेक्िॉतनक स क्ष्य- ववशेषज्ञ स क्ष्य- व्यश्क्ि की पहच न- गव ह और गव ह की परीक्ष - स क्ष्य की 
अस्वीकृति। 

9 अलभयुक्त और थगरफ्तार व्यक्क्त के संवैधाननक अथधकार 5 से 7 
आपर थर्क प्रकिय  में अभभयोग त्मक और ज ंच प्रर् ली- तनष्पक्ष सुनव ई की अवर् रर् - संवैर् तनक 
अथर्क र के रूप में तनष्पक्ष सुनव ई- स म श्जक आथिणक अपर र् और सबूि के बोझ क  स्ि न ंिरर्- 
आरोपी व्यश्क्ि के अथर्क र- आत्म-दोषभसद्थर् के र्खल फ अथर्क र- आपर थर्क प्रकिय  संटहि  के िहि 
आरोपी और पीडड़ि की परीक्ष - न को ववचलेषर् जैसे वैज्ञ तनक परीक्षर्- संवैर् तनक वैर्ि - दोहरे खिरे के 
र्खल फ अथर्क र- सवंैर् तनक और क नूनी प्र वर् न- पूवणव्य पी क नून और आपर थर्क प्रकिय - गोपनीयि  
और आपर थर्क प्रकिय  क  अथर्क र- भूल ज ने क  अथर्क र- कैटदयों के अथर्क र- मनम नी थगरफ्ि री के 
भलए मुआवजे क  अथर्क र- तनव रक नजरबंदी- मुफ्ि क नूनी सह यि - क नूनी सेव  प्र थर्करर्। 

10 भारतीय नागररक सुरक्षा सटहतंा (ववलभन्न धाराएं) 5 से 7 
11 रेिवे सुरक्षा िि अथधननयम,1957 रेिवे अथधननयम,1989 एवं रेिवे संपवि (गैर-कानूनी कब्लजा) 

अथधननयम,1966 
5 से 7 
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अनुिग्नक-XX 
 

वैज्ञाननक पयडवेक्षक (एगोनॉलमक्स और प्रलशक्षण) 

 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 िुननयादी मनोवैज्ञाननक प्रकियाएँ 6  से 8  

संवेदन , र् रर् , ध्य न, स्मतृि, सीखन  और समस्य  सम र् न, भ वन  और पे्ररर् , म नव क्षमि ओं की 
प्रकृति, बुद्थर्, योग्यि  और रुथच 

2 जैव-शारीररक प्रकियाएँ 7  से 8  
कें द्रीय, पररर्ीय और स्व यत्त िंत्रत्रक  िंत्र, मश्स्िष्क क यों क  स्ि नीयकरर्, गोल र्ण ववभशष्टि , िंत्रत्रक  
आवेग च लन, ररसेप्टर प्रर् ली, अंिःस्र वी िंत्र (श रीररक ववक स, भ वन त्मक गतिववथर्यों और व्यश्क्ित्व 
में भूभमक ), नींद और उते्तजन  

3 व्यक्क्तत्व का मनोववज्ञान 6  से 8  
व्यश्क्ित्व की अवर् रर् , व्यश्क्ित्व क  ववक स और वदृ्थर्, व्यश्क्ित्व के भसद्र् ंि, म पन की िकनीकें , 
व्य ख्य  और भववष्यव र्ी 

4 शोध पद्धनत 6  से 8  
शोर् पद्र्तिय ाँ, शोर् डर्डज इन, पररकल्पन , नमून करर् िकनीक, र्डटे  संग्रह और ववचलेषर् के िरीके, र्डटे  
की व्य ख्य  और ररपोटण लेखन 

5 परीक्षण ननमाडण 6  से 8  
मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों की पररभ ष , परीक्षर्ों के प्रक र, मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों क  तनम णर् और 
म नकीकरर्, ववचवसनीयि  और वैर्ि  क  आकलन, म नदंर्डों क  ववक स 

6 मनोववज्ञान में सांक्ख्यकीय ववथध 6  से 8  
म पन क  पैम न , कें द्रीय प्रववृत्त और पररविणनशीलि  के उप य, म नक अंक, स म न्यीकृि म नक अंक 
वविरर्, प्रतिशि रैंक, स म न्य वविरर्, स म न्य वि के अंिगणि क्षते्र, अंिरों क  महत्व, सहसंबंर् और 
प्रतिगमन, ववचरर् क  ववचलेषर्, पररकल्पन  परीक्षर्, म प की ववचवसनीयि  और वैर्ि , परीक्षर् पैम ने 
और म नदंर्ड 

7 अनुप्रयुक्ि मनोववज्ञ न 7  से 8  
व्यश्क्िगि अंिर और म प, व्यश्क्ित्व क  मूल्य ंकन, मनोवैज्ञ तनक ववक र और म नभसक स्व स्थ्य, 
दृश्ष्टकोर्, उद्योग और संगठन में मनोववज्ञ न, नैद तनक सेटटगं्स में मनोववज्ञ न 
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अनुिग्नक-XXI 

 

वैज्ञाननक सहायक/प्रलशक्षण 

 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 िुननयादी मनोवैज्ञाननक प्रकियाएँ 7 से 8  

संवेदन , र् रर् , ध्य न, स्मतृि, सीखन  और समस्य  सम र् न, भ वन  और पे्ररर् , म नव क्षमि ओं की 
प्रकृति, बुद्थर्, योग्यि  और रुथच 

2 व्यक्क्तत्व का मनोववज्ञान  5 से 7   
व्यश्क्ित्व की अवर् रर् , व्यश्क्ित्व क  ववक स और वदृ्थर्, व्यश्क्ित्व के भसद्र् ंि, म पन की िकनीकें , 
व्य ख्य  और अनुम न  

3 परामशड और प्रलशक्षण 6 से 8  
पर मशण के भसद्र् ंि, पर मशण के प्रक र, पर मशण की िकनीक, पे्ररर्  और मनोबल से संबंथर्ि कमणच री 
पर मशण, प्रभशक्षर् आवचयकि ओं क  आकलन 

4 शोध पद्धनत 6 से 8  
शोर् पद्र्तिय ाँ, शोर् डर्डज इन, पररकल्पन , नमून करर् िकनीक, र्डटे  संग्रह और ववचलेषर् के िरीके, र्डटे  
की व्य ख्य  और ररपोटण लेखन 

5 परीक्षण ननमाडण 6 से 8  
मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों की पररभ ष , परीक्षर्ों के प्रक र, मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों क  तनम णर् और 
म नकीकरर्, ववचवसनीयि  और वैर्ि  क  आकलन, म नदंर्डों क  ववक स 

6 मनोववज्ञान में सांक्ख्यकीय ववथध 6 से 8  
म पन क  पैम न , कें द्रीय प्रववृत्त और पररविणनशीलि  के उप य, म नक स्कोर और स म न्यीकृि म नक 
स्कोर वविरर्, प्रतिशि रैंक, स म न्य वविरर्, स म न्य वि के अंिगणि क्षते्र, अंिर क  महत्व, सहसंबंर् 
और प्रतिगमन, ववचरर् क  ववचलेषर्, पररकल्पन  परीक्षर्, म प की ववचवसनीयि  और वैर्ि , परीक्षर् 
पैम ने और म नदंर्ड 

7 अनुप्रयुक्त मनोववज्ञान 6 से 8  
व्यश्क्िगि अंिर और म प, व्यश्क्ित्व क  मूल्य ंकन, मनोवैज्ञ तनक ववक र और म नभसक स्व स्थ्य, 
दृश्ष्टकोर्, उद्योग और संगठन में मनोववज्ञ न, नैद तनक सेटटगं्स में मनोववज्ञ न 
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